
Recuerda  /  Reinventa  /  Recrea

○ Buscar participación en asociaciones docentes y comunidades virtuales. 
○ Intercambio de experiencias y buenas prácticas con otros docentes. 
○ Siente con fuerza la necesidad de autonomía, es decir de ayudar a los 

demás y de verse apoyado por otros. 

3. Estimula tu creatividad. Permítete explorar tus talentos y cultiva el interés por 
novedades personales, ya que te motivan a un cambio de actitud frente a tus labores como 
profesor. Algunas ideas: 
• Lee. 
• Haz rompecabezas o crucigramas. 
• Escribe, dibuja o toca un instrumento musical. 
• Cambia la rutina. 
• Comienza un proyecto en el que uses las manos. 
• Aprende a hacer algo nuevo cada día. 
• Escucha temas de interés. 

4. Práctica la autocompasión a partir de ser consciente de estos tres principios:  

○ Humanidad común: equivocarse en parte de la experiencia humana,dejar de 
pensar y parar la autocrítica. 

○ Acercarse a los errores con AUTOBONDAD, teniendo presente el sentido de 
comprensión, cuidando cómo te tratas y comprometiéndose con mejorar en 
lo que requiero. 

○ Practicar Mindfulnes tener una actitud equilibrada ante sentimientos 
negativos: no suprimir lo que siento, no exagerar lo que vivo 
 

Frase de cierre: Como docente,  soy un agente de cambio, analizo críticamente las 
normas, los saberes y las costumbres de mi escuela para co-construir una cultura 
institucional que responda a las necesidades de nuestra CAV. 
 

Al implementar estas estrategias, se puede lograr: 

● Mayor motivación y satisfacción profesional: Los docentes se sentirán más 
motivados y satisfechos con su trabajo al tener la oportunidad de innovar y 
desarrollar nuevas habilidades. 

● Mejora de la calidad educativa: La innovación pedagógica permite ofrecer 
experiencias de aprendizaje más significativas y relevantes para los estudiantes. 

● Adaptación a los cambios constantes: Los docentes innovadores están mejor 
preparados para enfrentar los desafíos y adaptarse a los cambios constantes del 
entorno educativo. 

● Mayor atracción y retención del talento: Las instituciones educativas que 
fomentan la innovación docente serán más atractivas para los mejores 
profesionales. 

 

 Fichero sobre las dimensiones de la práctica docente 

                               Mi Caja de Herramientas para el Bienestar Docente 

FICHA 5 Dimensión Didáctica 

Esta dimensión se refiere “al papel del docente como agente que, a través de los procesos 
de enseñanza, orienta, dirige, facilita y guía la interacción de los alumnos con el saber 
colectivo culturalmente organizado para que ellos, los alumnos, construyan su propio 
conocimiento”. 

Propósito: El análisis de esta dimensión se relaciona con la reflexión sobre la forma en que 
el conocimiento es presentado a los estudiantes para que lo recreen, y con las formas de 
enseñar y concebir el proceso educativo. 

Apropiar la dimensión: "Soy consciente de que las normas, la comunicación, los saberes, 
las costumbres y la gestión de mi institución educativa moldean mi práctica docente. 
Asumo el compromiso de analizar y comprender a fondo cómo estos elementos 
influyen en mi día a día, para así identificar oportunidades de mejora y contribuir a una 
cultura escolar que fomente el aprendizaje y el bienestar de todos." 

Herramientas:  

1. Innovación pedagógica: 
○ Permite mayor diversidad de metodologías y recursos utilizados en el aula, 

para mejorar los resultados del aprendizaje. 
2. Formación en didáctica: 

○ Da lugar a contar con un mayor conocimiento sobre teorías y modelos 
pedagógicos, permitirá el diseño de propuestas didácticas más efectivas. 

3. Grupos de Estudio Colaborativo 
○ Crear un espacio para compartir experiencias, conocimientos y reflexionar 

sobre la práctica docente de manera colaborativa: fomenta el aprendizaje 
entre pares, amplía la perspectiva sobre las diferentes estrategias didácticas, 
genera un sentido de comunidad profesional. 

En marcha: 

1.Innovación Pedagógica: Mayor Diversidad de Metodologías y Recursos 

● Gamificación: 
○ Diseñar un escape room virtual relacionado con el tema de la clase. 
○ Utilizar aplicaciones de gamificación para incentivar la participación y el 

aprendizaje. 
● Aprendizaje Basado en Proyectos: 

○ Desarrollar proyectos interdisciplinarios donde los estudiantes investiguen, 
diseñen y presenten soluciones a problemas reales. 

○ Crear blogs o podcasts para compartir los resultados de los proyectos. 
○ Organizar ferias o exposiciones para mostrar los trabajos finales. 

● Aprendizaje Cooperativo: 
○ Formar grupos de trabajo para resolver problemas o realizar tareas. 



Recuerda  /  Reinventa  /  Recrea

○ Utilizar diferentes técnicas de aprendizaje cooperativo como el "jigsaw" o el 
"think-pair-share". 

● Flipped Classroom: 
○ Crear vídeos explicativos para que los estudiantes los vean en casa. 
○ Utilizar el tiempo en clase para realizar actividades prácticas, resolver dudas 

y profundizar en los contenidos. 

Formación en Didáctica: Diseño de Propuestas Didácticas Más Efectivas 

● Análisis de casos: 
○ Presentar diferentes escenarios de aula y analizar las fortalezas y 

debilidades de las estrategias utilizadas. 
○ Proponer alternativas para mejorar la enseñanza en cada caso. 

● Diseño de unidades didácticas: 
○ Crear unidades didácticas innovadoras aplicando diferentes teorías y 

modelos pedagógicos. 
○ Evaluar la efectividad de las unidades diseñadas a través de encuestas o 

entrevistas a los estudiantes. 
● Investigación acción: 

○ Implementar una nueva estrategia en el aula y recopilar datos para evaluar 
su impacto en el aprendizaje. 

○ Reflexionar sobre los resultados y realizar ajustes si es necesario. 
● Talleres prácticos: 

○ Participar en talleres sobre diferentes herramientas y estrategias didácticas. 
○ Experimentar con nuevas metodologías en un entorno seguro. 

● Mentoría: 
○ Trabajar con un mentor para recibir feedback sobre la propia práctica 

docente. 
○ Observar clases de otros docentes y aprender de sus experiencias. 

Grupos de Estudio Colaborativo 

● Compartir experiencias: 
○ Organizar reuniones periódicas para compartir experiencias exitosas y 

desafíos enfrentados en el aula. 
○ Crear un banco de recursos didácticos para compartir entre los miembros del 

grupo. 
● Análisis de prácticas: 

○ Grabar clases y analizarlas en grupo para identificar áreas de mejora. 
○ Observar las clases de los compañeros y proporcionar feedback constructivo. 

● Lectura y discusión de artículos: 
○ Leer artículos sobre temas de interés y discutir las ideas principales. 
○ Relacionar los conocimientos teóricos con la práctica docente. 

Frase de cierre: "Fortalece tus habilidades docentes y ¡transforma tu aula!" 
 

Al implementar estas estrategias, se puede lograr: 
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Al implementar estas estrategias, se puede lograr: 

Desarrollo profesional continuo: Estas estrategias fomentan la reflexión sobre la propia 
práctica docente, la búsqueda de nuevas herramientas y el aprendizaje constante. 
Mayor motivación: Al implementar nuevas metodologías y colaborar con otros docentes, 
se incrementa la satisfacción laboral y el entusiasmo por la enseñanza. 
Adaptabilidad a los cambios: Los docentes se vuelven más flexibles y capaces de 
adaptarse a las nuevas demandas educativas y tecnológicas. 
Mayor eficacia en la enseñanza: Al conocer y aplicar diversas estrategias didácticas, los 
docentes pueden seleccionar las más adecuadas para cada contexto y lograr mejores 
resultados en el aprendizaje de sus estudiantes. 
 
 


